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Standardy Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej Gminy Leoncin

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw wprowadza sie do stosowania ,,Standardy Ochrony
Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
czytelnikom i uzytkownikom Biblioteki.

Biblioteka wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i
miodziezy korzystajgcym i chcgcym korzystaé z zasobow Biblioteki wolnego dostepu do oferty
edukacyjnej i kulturalnej w sposéb wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich,

w szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.



Postanowienia ogdlne
§1.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Bibliotece — nalezy rozumiec przez to Biblioteke Publiczng Gminy Leoncin;

2) Matoletnim lub dziecku — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18. roku zycia;

3) Rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Leoncin;

5) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Biblioteki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) danych osobowych matoletniego —nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje matoletniego;

7) Uzytkowniku — osobie korzystajgcej z oferty kulturalnej Biblioteki, w tym uczestniku zajeé
organizowanych w siedzibie instytucji itp.

8) Czytelniku — zarejestrowanym uzytkowniku Biblioteki, tzn. osobie, ktora ma zatozong karte
czytelnika, zgodnie z ,Regulaminem korzystania z materiatéw i ustug Biblioteki Publicznej
Gminy Leoncin.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
odbywajacej sie na terenie Biblioteki i zwigzanej z obstugg uzytkownikéw, edukacjg, promocja
kultury i czytelnictwa, Biblioteka uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje, o ktdrych mowa w pkt. 1., uzyskiwane sg z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci oraz
z ogélnodostepnego Rejestru o0sdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestr.

3. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i dotgczane do
czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15.,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

4. Jeslidla osoby, o ktérej mowa w pkt. 1. nie tworzy sie pracownicze] teczki akt osobowych, wydruk
z systemu teleinformatycznego zamieszcza sie w utworzonej do tego celu odrebnej dokumentaciji.



10.

11.

12.

13.

14.

Biblioteka nie zatrudnia i nie podejmuje wspdtpracy z osobami, widniejgcymi w ktérymkolwiek
z rejestrow wskazanych w pkt.1.

Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien
przedtozy¢ rdwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celdw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata na pracownika oswiadczenie o panistwie / paristwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktdrych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach. Kandydat sktada
takie oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw, zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
Swiadczenia o niekaralnosci, toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych okresla Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

W sytuacji podejmowania przez Biblioteke wspdtpracy z osobg prawng w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z obstugg uzytkownikéw i czytelnikéw, wychowaniem, edukacjg, promocjg kultury
i czytelnictwa lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, osoba ta jest zobowigzana
do zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikow poprzez zastosowanie procedur okreslonych
stosownymi przepisami prawa.

Podejmujgca wspotprace z Bibliotekg osoba prawna potwierdza stosownym pisemnym
oswiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapewnianie bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw poprzez zastosowanie odpowiednich procedur.

Podejmujgca prace w Bibliotece (takze na podstawie umowy cywilno-prawnej) osoba potwierdza
stosownym pisemnym os$wiadczeniem przedtozonym Dyrektorowi Biblioteki zapoznanie sie
z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do stosowania zawartych w nich
procedur.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami Biblioteki,
w tym zachowania niedozwolone

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy.
2. Pracownicy Biblioteki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnosc i potrzeby.
3. Pracownicy obowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
4. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.
5. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
przeprowadzic jg w miejscu ogdlnodostepnym.
6. Pracownik nie ignoruje niepokojgcych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy matoletni.
7. Wsrdd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajdujg sie takze:
1) intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;
2) wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzmoéw, wykonywanie obrazZliwych
gestow, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;
3) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;
4) wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grozb;
5) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;
6) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;
7) nawigzywanie kontaktu fizycznego, naduzywanie nietykalnosci matoletniego.

8. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi;
2) sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;
3) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (np. narkotykow,
dopalaczy).

9. Kontakt pracownikéw poza godzinami pracy z matoletnimi czytelnikami jest co do zasady
zabroniony.

§4.

Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikéw Biblioteki wobec
maftoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez Dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich zachowan
Dyrektora — przez organizatora Biblioteki.

§ 5.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych z wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie.



Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
§6.

Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
respektujg zapisy obowigzujgcych regulamindw, w tym w szczegélnosci Regulaminu korzystania
z materiatow i ustug Biblioteki Publicznej Gminy Leoncin.

Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé.

Matoletni uzytkownicy lub czytelnicy uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez Biblioteke
nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

W kazdym przypadku, gdy matoletni uzytkownik lub czytelnik jest swiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie Biblioteki, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujac o nim
najblizej znajdujgca sie osobe dorostg bedgcg pracownikiem Biblioteki.

W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uzytkownik lub czytelnik ma obowigzek podporzadkowac
sie poleceniom pracownikéw Biblioteki.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
§7.

Wszystkich czytelnikéw i uzytkownikdéw Biblioteki, niezaleznie od ich wieku, obowigzujg zasady
ujete w ,Regulaminie korzystania z materiatdow i ustug Biblioteki Publicznej Gminy Leoncin”
i innych regulaminach obowigzujgcych w Bibliotece.

Biblioteka jako publiczna placdwka udostepnia swoim czytelnikom zbiory réznego typu, w tym
zawierajgce tresci nieodpowiednie dla matoletnich. Bibliotekarze nie kontrolujg, nie weryfikujg
i nie poddajg ocenie udostepnianych tresci.

Wystawy, imprezy, wyktady i spotkania organizowane na terenie Biblioteki s3 otwarte dla
wszystkich uzytkownikéw. Informacja o ewentualnych tresciach niewtasciwych dla mtodszych
uzytkownikow, jest umieszczana na ogtoszeniach o przedsiewzieciu, wywieszanych w siedzibie
Biblioteki oraz w Internecie.

Biblioteka w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci obscenicznych,
nawotujacych do przemocy, agresji, nietolerancji oraz pobfazliwosci wobec krzywdzenia
matoletnich.

Pracownicy Biblioteki dbajg o zapewnienie matoletnim czytelnikom tresci rzetelnych i zgodnych
ze stanem faktycznym.

Zasady korzystania z sieci Internet i ochrona przez zagrozeniami w sieci
§ 8.

Biblioteka oferuje swoim czytelnikom bezptatny dostep do komputerdw i Internetu.

Z dostepu mogg skorzystac¢ wszyscy zarejestrowani czytelnicy, w tym takze matoletni.

Na komputerach stacjonarnych udostepnianych przez Biblioteke dostep do stron niedozwolonych
dla matoletnich jest blokowany.



Pracownicy Biblioteki, ktdrzy dostrzegay, iz dostep do niewtasciwej dla matoletnich strony
internetowej jest mozliwy mimo obecnosdci filtra, powinni to niezwlocznie zgtosié
administratorowi sieci, ktory blokuje dostep do okreslonych stron.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia

§9.

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Biblioteki majg obowigzek reagowaé na zgtoszenia
dotyczace zdarzen zagrazajgcych matoletniemu.

Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub krzywdzenia
matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika.

Pracownik, ktory uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono nagte
i wymagajgce natychmiastowej interwencji. W takim przypadku postepuje zgodnie z procedurami
opisanymi w kolejnych ustepach.

Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze, niz
opisang w pkt. 3., niezwtocznie powiadamia o tym Dyrektora.

Z przebiegu kazdej podjetej interwencji pracownik sporzadza karte interwencji, ktorej wzoér
okresla Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw. Wypetniong karte pracownik przekazuje
Dyrektorowi.

Dyrektor Biblioteki podejmuje decyzje dotyczacg sposobdw i form przeprowadzenia interwencji
oraz odpowiada za jej realizacje, w szczegdlnosci za powiadomienie odpowiednich organéw
zewnetrznych.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 10.

Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka czy tez pracownika badz wspdtpracownika Biblioteki.

Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
pracownicy przekazujg odnosne informacje Dyrektorowi.

Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, pracownicy
obligatoryjnie zachowujg w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego
§11.

1. Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie dziecka
jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadba¢ o dobrostan
dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to okolicznosci):

1) odseparowac matoletniego od zrddta zagrozenia;
2) zapewnié matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;
3) udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.

3. Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujacy interwencje informuje

o tym fakcie Dyrektora i sporzadza karte interwencji.

Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy
§12.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego 2zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik
zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw — do poinformowania policji lub prokuratury.

Krzywdzenie ze strony pracownika
§13.

1. Kazdy pracownik, ktdry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego pracownika
Biblioteki, niezwtocznie informuje o tym Dyrektora.

2. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek
wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzér okresla Zatgcznik nr 4.

3. Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu
mafoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

4. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzagdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzdér zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 5.

6. lJezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Biblioteke lecz przez inny podmiot, wéwczas nalezy zawiadomié¢ podmiot zatrudniajacy i zakazaé
wstepu tej osoby na teren Biblioteki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.



Krzywdzenie przez inne osoby trzecie
§14.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz spokrewniong)
Pracownik przekazuje Dyrektorowi zebrane informacje.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzgdza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wifasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzér zawiadomienia okre$lono w Zatgczniku nr 5.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego

§ 15.

1. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa
przeciwko rodzinie i opiece, Dyrektor zawiadamia policje.

2. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Dyrektor sktada
zawiadomienie do Osrodka Pomocy Spoteczne;.

3. Kazdy pracownik Biblioteki, ktéry powzigt podejrzenie o krzywdzeniu matoletniego jest
zobligowany do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§ 16.

1. Za monitorowanie Standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. W Bibliotece co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie oceny standarddéw. Z przeprowadzonej
oceny nalezy sporzadzi¢ pisemny raport. Po analizie raportu Dyrektor moze wprowadzic
niezbedne zmiany, a nastepnie ogtosi¢ stosownym zarzgdzeniem nowe brzmienie Standardow.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§17.

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentédw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sktadajg sie:

1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zatgczniku nr 4;

2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdédw na okolicznos$¢ danego zdarzenia;

3) kopia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka sporzgdzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 5;

4) rejestr prowadzonych interwencji, ktdrego wzér zamieszczony jest w Zatgczniku nr 6;

5) raporty z monitoringu Standardéw.

2. Zasady przechowywania ujawnionych badz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka okresla instrukcja
kancelaryjna.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka jest



przechowywana w bibliotece ij udostepniania w jakikolwiek sposdb i w jakiejkolwiek formie tylko
i wytgcznie za zgodg Dyrektora.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§18.

W Bibliotece obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy w wersji zupetnej i w wersji skrédconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza sie na
stronie internetowej Biblioteki oraz udostepnia sie w widocznym miejscu do wglagdu w oddziatach
Biblioteki.

Postanowienia koncowe

§ 19.

Integralng cze$¢ Standarddw stanowia ponizsze zatgczniki:

N o o AW
—_—_— = = =

zatacznik nr 1 — Wzér oswiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw;

zatgcznik nr 2 — Wzér oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w paristwach innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo innego obywatelstwa;
zatgcznik nr 3 — Wzdér Oswiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego;

zatgcznik nr 4 — Wzér karty interwencji;
zatgcznik nr 5 — Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
zatgcznik nr 6 — Wzér rejestru interwencji;

zatgcznik nr 7 — Wzdér oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w Bibliotece;
zatgcznik nr 8 — skrécona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 20.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

Leoncin, dn., 07.07.2024 r.



Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej
Gminy Leoncin

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie o obywatelstwie

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

czytelny podpis

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska takiego / takich jak:

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej
Gminy Leoncin

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie
0 zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac ponizej panstwo /paristwa :

wskazac panstwo(paristwa)

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej
Gminy Leoncin

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego
i wydawania informacji z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

czytelny podpis

*wskazac paristwo/paristwa



KARTA INTERWENCIJI z dnia

Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej

Gminy Leoncin

Imie i nazwisko matoletniego:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia; opis
sytuacji)

Osoba zgtaszajaca interwencije
(imie i nazwisko)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pracownikéw
Spotkania z rodzicami / Data Dziatanie
opiekunami matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa
Inny rodzaj interwencji.
Wskazac jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organdw sprawiedliwosci,
innych podmiotow

data sporzqdzenia karty interwencji

czytelny podpis osoby sporzgdzajgcej



Zatgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej
Gminy Leoncin

Dyrektor miejscowosc, data

Biblioteki Publicznej
Gminy Leoncin

Ul. 1. B. Singera 3
05-155 Leoncin

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o popetnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez

dane dziecka, adres, ewentualnie inne dane: telefon do rodzicéw / opiekunow

Uzasadnienie:

nalezy tu zwiezle opisac stan faktyczny, zrédto informacji o przestepstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen

podpis Dyrektora

Zataczniki:

nalezy wymienié tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu



REJESTR INTERWENCIJI

Zatgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej

Gminy Leoncin

Lp. | Data Imie i nazwisko matoletniego Imie i nazwisko Karta
interwencji wobec ktorego podjeto osoby Interwencji
interwencje podejmujace z dnia...
interwencje
1.
2.
3.
4,




Zatgcznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Bibliotece Publicznej
Gminy Leoncin

imie i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z obowiazujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Bibliotece Publicznej Gminy Leoncin i zobowigzuje sie do ich stosowania.

czytelny podpis



